


Hoe kan een trainingsprogramma eruit zien?

1. Kennismaking met deelnemers Kennismaking en draagvlak bij de deelnemers
2. Invullen vragenlijst via internet Rapportage persoonlijk profiel
3. Workshop 1 ZICHT in eigen voorkeursstijlen

Praktijksituaties inbrengen
Persoonlijke doelstellingen formuleren
Persoonlijk actieplan voor nabije toekomst

4. Workshop 2 Bespreken resultaten persoonlijk actieplan
Vaststellen Teameffectiviteit en doelstellingen
Gezamenlijk actieplan opstellen

9. Workshop 3 Bespreken resultaten persoonlijk actieplan
Bespreken resultaten gezamenlijk actieplan
Inbrengen lopende casussen

6. Individuele coaching Tussen de workshops door sparren met collega’s of coach.
Scherp houden van ontwikkelpad.

7. Afronding en evaluatie Vaststellen bereikte resultaten
Vaststellen strategie voor borging




