




Persoonlijk en/of team profiel als startschot en leidraad van 
een positief ontwikkelingstraject 
•  Wat is jouw persoonlijke stijl 
•  Hoe ga jij om met anderen 
•  Hoe kom jij tot besluitvorming 
•  Wat zijn je belangrijkste sterke punten en mogelijke zwakke punten 
•  Welke waarde heb jij voor het team 
•  Hoe effectief communiceer jij; do’s en don’ts 
•  Wat zijn jouw blinde vlekken 
•  Wat is jouw tegengestelde type en hoe daar het beste mee om te gaan 
•  Wat zijn jouw ontwikkelpunten 
•  Hoe ziet jouw ideale werkomgeving eruit 
•  Hoe kan met het beste leidinggeven aan jou 
•  Hoe kan men jou motiveren 
•  Wat is jouw managementstijl 


